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1. Achoimre Feidhmiudchain

1.1. Culra

O bhi 2022 ann, is ceanglas dlithitil & an tuairiscit ar an mBearna Pha idir na hinscni (BPI) 6 rinneadh an tAcht um
Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021, a achti. O 2025 i leith, ceanglaitear ar eagraiochtai a bhfuil 50
fostai n6é os a chionn sin ag obair iontu, ar bhonn bliantuil, BPI na heagraiochta a riomh agus a fhoilsiu. Lena
bhfoilsit chomh maith ta aon chuiseanna ata, i dtuairim an fhostéra, taobh thiar d’aon difear ann mar aon leis na
bearta (mas ann déibh) ata 4 ndéanamh né ata beartaithe ag an bhfostaéir chun fail réidh le haon difear mar sin n6
leis an difear sin a laghdu' .

Seo an chéad bhliain ag TG4 tuarascail na heagraiochta maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a fhoilsiu. Is é
is cuspoir don tuarascail seo sonrai 2025 TG4 faoin mbearna pha idir na hinscni a chur i lathair taobh leis na
ceanglais reachtaiochta, anailis a dhéanamh ar na cuiseanna is mo leis an mbearna sna sonrai agus réimse moltai
a chur ar fail a bhféadfadh an eagraiocht iad a chur i bhfeidhm chun an bhearna a dhruidim nios mé.

1.2. Figiuiri TG4 maidir leis an mBearna Pha idir na hinscni
Ta achoimre i dTéabla 1 ar fhigiuiri priomha 2025 TG4 don bhearna pha idir na hinscni i gcomhréir leis na ceanglais
san Acht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021:

Gach Fostoéir Figiuiri 2025
An bhearna pha mheanach san uair 2.03%

An bhearna pha airmheanach san uair -0.01%

Conarthai ar Théarma Seasta
An bhearna pha mheanach san uair 1.04%

An bhearna pha airmheanach san uair -8.66%

Fostaithe Pairtaimseartha

An bhearna pha mheanach san uair 2.38%

An bhearna pha airmheanach san uair -15.92%
Bénais
0%

An bhearna pha airmheanach i gcas bénas 0%

An bhearna pha mheanach i gcas bénas

An céatadan d’fhostaithe fir ar tugadh bonas déibh 0%

An céatadan d’fhostaithe mna ar tugadh bénas déibh 0%

Sochar Comhchineail

An céatadan d’fhostaithe fir a fuair sochar comhchineail 0%
0%

An céatadan d’fhostaithe mna a fuair sochar comhchineail

Fior 1. Achoimre ar Fhigitiri 2025 TG4 don BPI
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Sonrai de réir Ceathairileanna
Is de réir na gceathairileanna pa seo a leanas ata fostaithe fir agus mna in TG4:

Céatadain na gCeathairileanna

R4 - Ceathairil loncaim Uachtair 37.5% 62.5%

R3 - Ceathairil loncaim Uachtair Lair 43.75% 56.25%
R2 - Ceathairil loncaim iochtair Lair 50% 50%

R1 - Ceathairil loncaim iochtair 32.35% 67.65%

Fior 2. Achoimre ar Shonrai 2025 TG4 de réir Ceathairileanna
1.3. Anailis ar an mBearna Pha idir na hinscni

Fuarthas na tuairimi agus an anailis seo a leanas 6n 2.03% de Bhearna Pha idir na hinscni in TG4 in 2025:

e Is2.03% an BPI meanach in TG4 do 2025, ar diol suntais € go bhfuil sé nios isle na 8.6%, an meanfhigiur
naisiunta. Aitheantas ata san fhigiur seo ar an gcothromaiocht dhearfach inscne ata i bhfeidhm ar gach
leibhéal san Eagraiocht, go hairithe i ngrupai bainistiochta agus ardbhainistiochta den fhoireann.

e An miniu ata ann leis an mbearna bheag ata fés ann na go raibh i bhfad ni ba mho fear ag obair ann
roimhe seo na mar a bhi mna agus, mar sin, go bhfuil a lan fear anois ann ata ag obair san eagraiocht le
tréimhsi nios faide. Ina choinne sin, le blianta beaga anuas ta éacht déanta leis an gcéimheas foirne idir fir
agus mna a athchothromu, nios mé ban ag teacht isteach mar fhostaithe agus mna ag dul chun cinn go
gasta chuig graid nios airde san eagraiocht.

e 128 duine ar fad atd ag obair in TG4, 52 fostai fir agus 76 fostai mna arb in 41% agus 59% den fhoireann
faoi seach. Agus cioradh & dhéanamh ar leagan amach na bhfostaithe seo sna ceithre cheathairil thuas, ta
ré-ionadaiocht airithe ann i gcas fostaithe mna sna ceathairileanna iochtair (67.65% diobh) agus sna
ceathairileanna uachtair l1air (56.25%) agus uachtair (62.5%). Da thoradh sin, déantar na ratai meanacha
agus airmheanacha san uair d’fhir a islid agus na ratai céanna san uair do mhna a mhéadu. Is mar sin ata
2.03% agus -0.01% faoi seach de bhearna mheanach agus airmheanach ann idir na hinscni.

e Ta 1.04% de bhearna pha mheanach idir na hinscni agus -8.66% de bhearna pha airmheanach idir na
hinscni ann i measc fostaithe ata ar chonradh ar théarma seasta. Na fostaithe ar fad até ar chonradh ar
théarma seasta in TG4, is poist shoisearacha né poist bhunleibhéil ata acu san Eagraiocht, diomaite de
ghrupa beag fostaithe fir atd ar ghraid ata nios airde. D& bharr sin, t& an meanrata san uair d’thir i bhfad
nios airde na an meanrata san uair do mhna. Mar thoradh air sin, ta an figiar airmheanach 5.63% ann don
bhearna pha idir na hinscni. Té an figiur sin fés i bhfad nios isle nd an meanrata naisiunta, is é sin 8.6%.

e Ta2.38% agus -15.92% de bhearna mheanach agus airmheanach faoi seach ann idir na hinscni i measc
fostaithe pairtaimseartha. Ta an chothromaiocht ata ann idir fostaithe fir agus mna a thugann faoin obair
phairtaimseartha ina léiriu ar an bhfoireann iomlan.

e Nifhaigheann aon fhostaithe de chuid TG4 aon bhonais na aon sochar comhchineail. Mar sin, nil aon tacar
sonrai ann chun an bhearna pha idir na hinscni a mheas i gcés fostaithe de réir na ngnéithe sin den
pharolla.

1.4. TG4 ag dul i ngleic leis an mBearna Pha

Ta na bearta seo a leanas i bhfeidhm in TG4 chun an bhearna a dhruidim:

+ Ta Raiteas Comhdheiseanna foilsithe ag TG4 ina soiléiritear na gealltanais ata tugtha ag an eagraiocht i
dtaca le cultir den chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu i dtaobh aon phairtithe leasmhara faoi
mar a bhaineann le hinscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, aois, michumas, cine,
creideamh agus daoine den Lucht Siuil.
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* Inatheannta sin, ta beartas ag TG4 maidir le héagsulacht, cothroime agus ionchuimsiu ina dtugtar
gealltanas go gcuirfear beartais agus cleachtais i bhfeidhm ina Iéireofar meas ar an éagsulacht, ina
gceuirfear cothromaiocht deiseanna ar fail agus lena ndeimhneofar nach mbeidh aon iarrataséir ar phost,
fostai, custaiméir na comhlach gno thios leis i gcomparaid le hiarratasoiri, fostaithe, custaiméiri na
comhlaigh ghno eile.

* Inatheannta sin, ta tacaiocht ann d’fhostaithe a bhfuil freagrachtai ciraim agus teaghlaigh orthu i mbeartas
TG4 faoin obair chumaisc agus sholubtha, tacaiocht a théann go speisialta chun tairbhe do mhaithreacha
ata ag obair.

» Ta réimse de bheartais ar mhaithe leis an ionchuimsitheacht ag TG4 ata lan tacaiochta ata ag teacht leis
na caighdeain iosta reachtula ata leagtha amach sa reachtaiocht fostaiochta agus a dhéanann na
caighdeain sin a sharu uaireanta. Cuirtear méid breise leis an tuarastal i réimsi airithe beartais, cuir i gcas
saoire mhaithreachais, saoire atharthachta agus saoire uchtaioch ar leibhéil a sharaionn na ceanglais iosta
reachtula.

* Ina theannta sin, ta beartais thabhachtacha éagsula ag baint le comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu curtha i bhfeidhm ag an eagraiocht, cuir i gcas beartas um shaoire chun caéireail torthulachta a
fhail agus beartas um an meanapas. Mheasfai go mbeadh na beartais bhreise seo ag cloi leis an dea-
chleachtas agus gur Iéiriu iad ar dhiograis na heagraiochta féachaint chuige le go dtabharfai tus aite
d’'fhollaine agus do shlainte fhostaithe na heagraiochta agus go ndéanfai timpeallacht den
ionchuimsitheacht a chotha da réir inar léir do na hoibrithe go dtugtar tacaiocht agus spreagadh doibh.
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2. Réamhra agus Cur Chuige

2.1. Réamhra

D’iarr TG4 ar Forvis Mazars an bhearna pha idir na hinscni san eagraiocht a riomh agus a thuairisciu de réir
mar a sheas cursai an 13 Meitheamh 2025 i gcomhréir leis an Acht um Fhaisnéis facin mBearna Pha idir na
hinscni, 2021, ina gceanglaitear ar fhostéiri a bhfuil 50 duine n6 os a chionn sin ag obair déibh a gcuid
sonrai maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a thuairisciu ar dhata samplach i mi an Mheithimh. Agus
128 fostai ann, seo an chéad bhliain ag TG4 airimh agus tuarascail na heagraiochta facin mbearna pha idir
na hinscni a fhoilsiu.

Sa tuarascail seo, ta achoimre ar an gculra leis an tuairisciu ar an mbearna pha idir na hinscni, na ceanglais
tuairiscithe mar ata siad leagtha amach san Acht, torthai TG4 i dtaobh na bearna pa idir na hinscni do 2025

agus moltai do TG4 chun an bhearna pha idir na hinscni a dhruidim nios mé agus an chothromaiocht inscne
a fheabhsu nios mé ar gach leibhéal san eagraiocht.

2.2. An Bhearna Pha a thuiscint agus Airimh Thabhachtacha

Cad is Tuairisciu ar an mBearna Pha idir na hinscni ann?
Is éard is bearna pha ann an difear sa mheanpha idir dha dhream (fir agus mna, mar shampla), gan beann

ar bith ar rél na leibhéal sinsearachta na bpost ann. Faoin Acht um Fhaisnéis faocin mBearna Pha idir na
hinscni, 2021, agus na rialachain lena mbaineann, ceanglaitear ar fhostéiri an bhearna pha idir na hinscni a
thuairiscit gach bliain agus cuntas a thabhairt ar na bearta ata i bhfeidhm acu chun an bhearna a dhruidim
go hiomlan né a laghdu. Rinneadh an tAcht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni a achtu in Iuil
2021. Leis an Acht, leagadh ceanglas nua ar eagraiochtai a bhfuil 250 fostai né os a chionn sin iontu a gcuid
sonrai maidir leis an mbearna pha idir na hinscni a fhoilsit 6 2022 ar aghaidh. O 2025 ar aghaidh,
ceanglaitear ar eagraiochtai a bhfuil os cionn 50 fostai iontu tuairiscit ina leith.

Cén difear ata ann le P4 Comhionann?

Baineann pa comhionann le haon difear ann sa pha idir fir agus mna a dhéanann obair chomhluacha. Ta sé
neamhdhleathach de réir na reachtaiochta méid nios U a ioc le dream amhain thar dhream eile as obair
chomhluacha a dhéanamh ach amhain ma bhionn cuis abhartha ann nach mbaineann le hinscne.

Cad is Bearna Mheanach Pha ann?

Is éard is mean ann an mean staitistiuil as tacar sonrai. | gcomhthéacs an tuairiscithe ar an mbearna pha idir
na hinscni, is éard ata sa BPl meanach an difear idir pa meanach na mban san uair agus pa meanach na
bhfear san uair.

Cad is Bearna Airmheanach Pha ann?

Is éard ata san airmhean an scér sa lar as tacar sonrai nuair a dhéantar an tacar sin a leagan amach in ord
de réir méide. | gcomhthéacs an tuairiscithe ar an mbearna pha idir na hinscni, is éard ata sa BPI
airmheanach an difear idir pa airmheanach na mban san uair (an bhean a fhaigheann an rata pa até sa lar)
agus pa airmheanach na bhfear san uair (an fear a fhaigheann an rata pa ata sa lar).

Cad is Raonta Ceathairileanna ann?

Is éard is ceathairil ann, sa chomhthéacs seo, fostaithe a leagan amach de réir ceithre dheighleog
chothroma bunaithe ar luach an tuarastail san uair agus ansin breathnu ar an sciar d’fhostaithe fir agus mna
i ngach ceann de na deighleoga. Nuair a dhéantar an sciar d’fthir agus de mhna i ngach ceann de na
ceathairileanna a mheas, faightear tuiscint ar an ionadaiocht ata ann de réir inscne ar leibhéil éagsula den
eagraiocht.

2.2.1. Comparaid idir an BPI Airmheanach agus Meanach
Ta nithe éagsula le foghlaim as an BPI Meanach agus Airmheanach chun tuiscint a fhail ar chleachtais

fostdéra 6 thaobh pa de. Is minic a mheastar go mbionn nios mo le foghlaim 6n bhfigiur airmheanach toisc
nach mbionn tionchar chomh mér céanna sin air ag na figiuiri i bhfad nios airde na nios isle ar cheachtar

taobh den raon pa. Mar sin, gné an-tabhachtach den tuairisciu is ea an tionchar ar an mbearna pha idir na
hinscni ¢ na figitiri ‘an-ard’ sin a thuilleann lucht ardioncaim. Da réir sin, is figidr larnach € an mean sa
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tuairisciu ar an mbearna pha idir na hinscni. Is féidir leas a bhaint as an difear idir an da fhigiur seo le tuiscint
shoiléir a fhail ar an struchtur in eagraiocht 6 thaobh pa de.

Ma bhionn grupa ann a bhfuil ioncam an-iseal acu, féadfaidh a leithéid an meén a fhagail nios isle na an t-
airmhean. Os a choinne sin, ma bhionn gripa beag daoine ann ar ioncam an-ard, féadfaidh sé sin an mean
a fhagail nios airde na an t-airmhean. Mar sin, i gcas eagraiochtai a bhfuil bearna mheanach pha idir na
hinscni iontu ata nios airde na an bhearna airmheanach, is éard a bhionn iontu go hionduil na i bhfad nios
mo fear 6 thaobh staitistici de i réil ata ar an mbarr sa cheathairil uachtair de shaothraithe agus mna sa da
cheathairil iochtair.

Faoin Acht, ceanglaitear ar eagraiochtai ar n6s TG4 sonrai a thuairisciu i dtaca leis na nithe seo:

1. Pa san Uair: an difear idir an pa meanach agus airmheanach san uair a ioctar le fostaithe fir agus
mna.

2. PaBoénais: an difear idir an pa meanach agus airmheanach bénais a ioctar le fostaithe fir agus
mna, agus an céatadan d’fthostaithe fir agus mna a fuair bonas.

3. Pa Pairtaimseartha: an difear idir an pa meanach agus airmheanach san uair a ioctar le fostaithe
pairtaimseartha fir agus mna.

4. Conarthai Sealadacha: an difear idir an pa meanach agus airmheanach san uair a ioctar le
fostaithe fir agus mna a bhfuil conarthai sealadacha acu.

5. Sochar Comhchineail: an céatadan d’fhostaithe fir agus mna a fuair sochar comhchineail.

6. Ceathairileanna: na céatadain d’thostaithe fir agus mna sna ceathairileanna ioncaim iochtair,
iochtair lair, uachtair lair agus uachtair.

7. Comhthéacs: na cuiseanna le haon bhearnai pa idir na hinscni.

8. Bearta: na bearta (mas ann doibh) atd &8 ndéanamh ag an bhfostoir chun an bhearna a dhruidim go
hiomlan n6 a laghdu.

2.3 An comhthéacs ina ndéantar an Bhearna Pha idir na hinscni a
Thuairisciu

Mar ata luaite cheana féin, déantar tagairt sa BPI don difear san ollioncam a thuilleann fostaithe ioctha fir
agus mna san uair sa lucht saothair ar fad in eagraiocht, ni go direach fir agus mna até ag obair sa rdl
céanna. Nuair a dhéanann eagraiocht an bhearna pha idir na hinscni a riomh, ni dhéantar aon chlaonadh na
leithcheal sa bhearna sin a shonru na a léiriu.

An Eorai

In 2023, arpan mean, iocadh rata le mna san Aontas Eorpach a bhi 12% ni ba 1U san uair na an rata a iocadh
le fir 1. Nil méran d’athru tagtha ar an bhfigiur sin le deich mbliana anuas, ach ta a lan tiortha ann a bhfuil an
BPI i ndiaidh éiri nios isle iontu sa tréimhse chéanna. Ta an-éagsulacht ann i measc tiortha Eorpacha ¢
thaobh BPI de. Ta raon leathan ann idir bearna nios 1t na 5% i Lucsamburg, sa Romain, sa tSléivéin, san
lodail agus sa Bheilg agus ansin os cionn 18% sa tSeicia, san Ostair agus sa Laitvia 2.

Ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, thainig an Treoir maidir le trédhearcacht pa i bhfeidhm an 7 Meitheamh
2023 agus ceanglas ann go ndéanfai i a thionscnamh in Eirinn taobh istigh de thri bliana. Leis an Treoir seo,
tugtar isteach oibleagaidi tuairiscithe faoin BPI ar fud na hEorpa agus ta an cuspdir ann go bhfaighfear réidh
leis an neamhionannas pa as obair chomhluacha a dhéanamh. Ta difear ann, ar bhealai suntasacha
éagsula, idir an reachtaiocht seo agus reachtaiocht eile a bhi curtha i bhfeidhm cheana féin san Eoraip, sa
Riocht Aontaithe agus reachtaiocht eile a achtaiodh in Eirinn le déanai. Faoin Acht um Fhaisnéis faoin
mBearna Ph4 idir na hinscni, 2021, in Eirinn, ceanglaitear ar eagraiochtai difriochtai comhiomlana pa de réir
inscne a riomh. Faoin Treoir, afach, déanfar an bhearna pha idir na hinscni a riomh bunaithe ar chomparaid
dhireach idir obair chomhionann né obair chomhluacha. Ar a bharr sin, caitear mar abhar dlithidil faoi
phribhléid le sonrai faoin mbearna pha idir na hinscni. Ni hionann an cas, afach, i gcas na Treorach maidir le
trédhearcacht pa. D& bharr sin, d’fhéadfadh fostaithe faoi mhibhuntaiste éilimh a dhéanamh ar aisghabhail
iomlan ar pha aisghniomhach, Us san aireamh. Athru eile ata ann faoi théarmai na Treorach maidir le
trédhearcacht pa na gur riachtanach ag fostdiri a dheimhnit go bhfoilseofar leibhéil né raonta tosaigh pa a
fhoilsiu i bhfégrai le haghaidh foluntas n6 go gcuirfear a leithéid ar fail d’iarratasaoiri sula mbionn an t-

" https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?tite=Gender_pay_gap_statistics&action=statexp-seat&lang=ga
2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?tite=Gender_pay_gap_statistics&action=statexp-seat&lang=ga
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agallamh ann. Agus iad fostaithe i rél, beidh sé de cheart ag fostaithe faisnéis a lorg ar a bhfostéir i dtaobh
ratai pa ar an mean, iad sin miondealaithe de réir inscne, agus i dtaobh na gcritéar a usaidtear i dtaca le dul
chun cinn 6 thaobh pa agus gairme de 3.

Leis an Treoir, ceanglaitear ar eagraiochtai a bhfuil os cionn 250 fostai iontu tuairisc a thabhairt ar an BPI
gach bliain. | gcas eagraiochtai ata nios It na sin (iad sin a bhfuil os cionn 150 fostai iontu ar dtus),
ceanglaitear orthu tuairisc a thabhairt gach tri bliana 4. Ma thuairiscionn eagraiocht gurb ann do BPI ata os
cionn 5% agus mura féidir critéir oibiachtula neodracha 6 thaobh inscne de a lua mar chuis leis an mbearna
sin, ni folair measunu comhphairteach ar pha a dhéanamh i gcomhar le hionadaithe na n-oibrithe. Ta go dti
an 7 Meitheamh 2026 ag Ballstait an Aontais Eorpaigh leis an treoir a thrasui i reachtaiocht naisiunta na
dtiortha sin.

Eire ]

Bhi an bhearna pha idir na hinscni in Eirinn in 2023 ni b’isle na an bhearna ar an mean san Aontas Eorpach.
8.6% de bhearna a bhi ann in Eirinn in 2023, is é sin go n-iocfai méid 8.6% ni ba mho le fear ar an mean na
mar a d’iocfai le bean ar an mean®. | gcas na bhfear, ba €27.73 an rata meanach a d’iocfai leo agus 35.7
uair an chloig ioctha na huaireanta meanacha acu. | gcomparaid leis na figiuiri sin, ba €25.06 an rata
meénach a d’iocfai le mna agus 30.01 uair an chloig ioctha na huaireanta meanacha acu. O thaobh
earnalacha den gheilleagar de, bhi an bhearna pha ba mho idir na hinscni le brath san earnail airgeadais,
arachais agus eastait réadaigh, earnail a raibh 24.7% de bhearna inti (€41.93 san uair a thuilleamh ag fir ar
an mean agus €31.50 ag mna). Is san earnail oideachais a bhi an bhearna pha ba It idir na hinscni, 2.7%.
San earnail sin, bhi na fir ag tuilleamh €36.64 san uair ar an mean agus mna ag tuilleamh €35.65%. Ta na
figitiri don bhearna pha idir na hinscni in 2024 in Eirinn le fogairt go foill.

2.4 An Bhearna Pha idir na hinscni i gcaitheamh Bliana
Ni figiur seasta ata sa bhearna pha idir na hinscni. Chun an figiir a riomh, Usaidtear olltuilleamh fear agus

ban agus an difear sa pha eatarthu, ina n-Usaidtear figitiri airmheanacha agus meanacha. Tagann athruithe

chun cinn ar na daoine a bhionn ag obair in imeacht bliana agus, ait a mbionn ratai nios airde fagala i
ngné|achta|' airithe, tagann athrit ar an mhearna nha idir na hinseni da rair,
An Bhearna Pha idir na hinscni i
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Fior 4. An bhearna pha idir na hinscni thar thréimhse ama

Is éard ata i bhFior 4 thuas sampla 6n Institiuid Chairte um Fhorbairt agus Pearsanra a thaifead an bhearna
pha idir na hinscni gach mi ar feadh bliana. Feictear ansin gur féidir le hathrd mér teacht ar an mbearna i
dtréimhse réasunta gairid, beagnach faoi dhé sa chas seo.

2.5 Cumann an 30% in Eirinn

3 https://www.consilium.europa.eu/ga/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/
“ Ibid

5 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?titte=Gender_pay gap_statistics&action=statexp-seat&lang=ga

6 lbid
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Is & ata i gCumann an 30% in Eirinn grdpa oibre den lucht ardbhainistiochta 6 aiteanna ar fud na tire a bhfuil
gealltanas tugtha acu go dtabharfaidh siad faoi bhearta da ndeoin féin le cothromaiocht inscne nios fearr a
bhaint amach ar gach leibhéal da n-eagraiocht. | ndiaidh don Chumann roinnt d& spriocanna a bhaint amach
6 bunaiodh in 2015 é, ta sé in ann troid go laidir leis an ionadaiocht inscne a fheabhsu ar gach grad i ngach
earnail den gheilleagar in Eirinn.

2.6 Tuiscint a fhail ar na Difriochtai idir Timthriall na Gairmréime ag Fir agus ag
Mna
Gné thabhachtach den obair a bhionn ann chun aon neamhionannas 6 thaobh pa de a shonru in eagraiocht

na sonrai pa de réir inscne a riomh agus a thuiscint, ach is tabhachtach a thuiscint go mbionn nios mo i
gceist leis an mbearna pha idir na hinscni na go direach comparaid a dhéanamh idir tuarastal fear agus ban.
Is éard a bhionn i gceist le firinne na tuiscint a fhail ar na difriochtai san fhorbairt a thagann ar ghairmréim
fear agus ban de réir a chéile agus teacht ar fhreagairti le go dtiocfaidh forbairt den chinedl céanna ar
thimthriall na gairmréime ag fir agus ag mna.

Ta an mhichothromaiocht inscne ag baint le freagrachtai tuismitheoireachta agus curaim leanai ar cheann
de na cuiseanna is mo leis an difear idir timthriall na gairmréime ag fir agus ag mna. Go dti seo, bionn nios
mo de na freagrachtai tuismitheoireachta, cdraim leanai agus freagrachtai curaim eile le comhlionadh ag
mna i gcomparaid le fir. Da bharr sin, ta seans nios mé ann gur mna a ghlacfaidh le roghanna oibre
pairtaimseartha no6 sollubtha. Ta an claonadh seo fos le fail san ait oibre sa |a ata inniu ann. | staidéar ar thug
an Phriomh-Qifig Staidrimh faoi le déanai, fuarthas amach nar bhain ach 50.2% d’aithreacha cailithe leas as
a dteidliocht ar shochar atharthachta in 2020. Té an mhichothromaiocht seo fos a ligean agus a ceadu san
ait oibre toisc nach mbionn fostéiri toilteanach deiseanna don chomhthuismitheoireacht a chur ar fail, is € sin
cleachtas ina dtugtar gach deis d’fhir agus do mhna glacadh le freagrachtai tuismitheoireachta/curaim
leanai.

Bitear ag ceapadh gurb iad na daoine até ag obair go lanaimseartha a shealbhaionn scileanna fiuntacha
agus taithi luachmhar ach gurb iad na daoine a oibrionn go pairtaimseartha (fiu mas tréimhse ghairid a
bhionn i gceist) nach mbaineann an oiread céanna den chaipiteal daonna amach. Creideann daoine gur
difear buan é an laghdu sin ar chaipiteal daonna. | staidéar arna chur i gcrich ag Parlaimint na hEorpa,
fuarthas amach nach mbionn ach 8.7% d’fhir san Aontas Eorpach ag obair go pairt-aimseartha i gcomparaid
le 31.3% de mhna. Fuarthas amach chomh maith go bhfuil seans i bhfad nios mé ann gurb iad na mna a
thogfaidh sos gairme agus a bhainfidh leas as socruithe solubtha oibre chun tabhairt faoi fhreagrachtai
curaim agus teaghlaigh”. Da thoradh sin, ni thuilleann mna an oiread céanna san uair agus a thuilleann fir, ni
chaitheann siad an oiread céanna uaireanta an chloig ag tabhairt faoi obair ioctha agus a chaitheann fir ar
an mean agus, lena chois, caitheann na mna nios mé uaireanta an chloig ag tabhairt faoi obair gan
iocaiocht®.

Ta tri phriomhréimse ann ar féidir le heagraiochtai dirii orthu mas bhitear ag féachaint le dul i ngleic, ar shli
dhearfach, ar aon éagothroime idir timthriall na gairmréime ag fir agus ag mna:

Cultuar
Ta bearta éagsula ann 6 thaobh cultuir de ar féidir le heagraiochtai iad a dhéanamh le dul i ngleic leis an

mbearna pha idir na hinscni, idir bhearta gearrthéarmacha chun feabhais agus bhearta fadtéarmacha.
Sampla de bheart mar sin na cruinnithe den bhainistiocht a eagru ar am nios fearr (mar shampla, gan
cruinnithe a reachtail go luath ar maidin na go mall trathnéna ionas nach mbeifi ag teacht salach ar
riachtanais 6 thaobh curam leanai de). Is tabhachtach go mbeidh tacaiocht ann én mbainistiocht
feidhmiuchain ma tathar chun athru dearfach 6n mbarr anuas a bhaint amach i gcultur eagraiochta. Ba choir
go mbeadh feidhmeannaigh shinsearacha fir le feicedil ag fostaithe nios séisearai fir ag baint leas as
deiseanna chun tabhairt faoi fhreagrachtai curaim leanai/tuismitheoireachta n6é roghanna solubtha oibre.
Cuidiu a bhionn ina leithéid le nach mbeidh an naire chéanna ann ma ghlacann fir le freagrachtai mar sin. Is
féidir tionchar a imirt ar an eagraiocht iomlan. Ar an doigh chéanna, ba chéir don bhainistiocht feidhmiuchain

7 https://www.europarl.europa.eu/topics/ga/article/20200109STO69925/an-bhearna-pha-idir-na-hinscni-sainmhiniu-firici-agus-cuiseanna
8 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-
situation-eu_ga
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tabhairt faoi chlar na heagraiochta don Eagsulacht agus lonchuimsitheacht agus an clar sin a chur chun
cinn.

Muinin

Mura mbionn ionadaiocht chothrom le feiceail in eagraiocht ar leibhéal na bainistiochta agus an
fheidhmidchain, cuirtear as do chuid mhoér fostaithe tosaigh né séisearacha mna i dtaobh dul chun cinn a
dhéanamh ina ngairmréim. Ba choir d’eagraiochtai an gealladh faoi fhostaithe séisearacha mna a aithint,
agus tacaiocht agus misneach a thabhairt déibh le forbairt agus an chéad chéim eile a ghlacadh ina
ngairmréim. Mar chuid den iarracht sin, d’fhéadfai meantaéiri, fir agus mna, a chur ag obair le comhairle agus
treoir a chur ar fhostaithe ar leibhéal iontrala san eagraiocht.

Cur chun cinn
Ma ta fostaithe mna le dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmréim, is tabhachtach go mbeidh mna le feiceail

sa bhainistiocht feidhmiuchain. Ba choéir d’eagraiochtai deiseanna a thabhairt d’fhostaithe séisearacha mna
labhairt le ceannairi mna. Mar sin, beidh siad in ann tuiscint a fhail ar na dushlain a bhi le saru ag na
heiseamlairi sin agus ar an méid ata foghlamtha acu ina saol oibre, idir rudai dearfacha agus diultacha.
Nuair nach mbionn ceannairi na eiseamlairi mna mar sin ag obair san eagraiocht féin, is iomai eagraiocht
ata ann a fhaigheann cainteoiri seachtracha le labhairt leis na fostaithe le linn imeachtai ar nés La
Idirndisiunta na mBan. Tugann a leithéid bealach soiléir le dul chun cinn a dhéanamh d’fthostaithe mna agus
[éiriu soiléir ar na gealltanais ata an eagraiocht ag tabhairt i dtaobh forbairt fostaithe mna.

2.7 Tuairisciu ar an mBearna Pha idir na hinscni agus an Plé ar bhonn Ginearalta
le Comhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsiu

Is laidre anois na riamh an cas gno ar son an tuairiscithe ar an mbearna pha idir na hinscni agus ar son an
chomhionannais, na héagsulachta agus an ionchuimsithe ar bhonn nios leithne. Is Iéir anois gur féidir le
modhanna oibre cérasacha, a threort ag an ngnd, i leith an chomhionannais, na héagsulachta agus an
ionchuimsithe torthai nios fearr a bhaint amach i gcomparaid le dreamanna eile sa tionscal céanna 6 thaobh
brabusachta agus feidhmiulacht iomlan ghno de.

Ta sé léirithe ag taighde gurb iad na heagraiochtai a bhfuil éagsulacht iontu is brabusai ata ann. | staidéar a
chuir McKinsey i gcrich, bunaithe ar fhaisnéis in 2024, fuarthas amach go raibh seans 39% nios airde ann
go mbeadh brabusacht os cionn an mheain a baint amach in eagraiochtai sa cheathairil uachtair 6 thaobh
éagsulacht inscne de ar fhoirne feidhmiuchain na eagraiochtai eile den chineal céanna sa cheathairil
iochtair. Méadu suntasach ata ansin i gcomparaid leis an bhfigiur tosaigh, 15%, a fuarthas in 2017°.

Ta sé léirithe chomh maith go mbionn nios mé nudlaiochta in eagraiochtai a bhfuil éagsulacht iontu. |
staidéar a rinne an eagraiocht Catalyst, Iéiriodh gur thuill eagraiochtai a raibh leibhéal ni b’airde éagsulachta
sa bhainistiocht acu 38% ni ba mho da n-ioncam, ar an mean, 6 thairgi agus seirbhisi nualacha na mar a
thuill eagraiochtai a raibh leibhéal ni ba It den éagsulacht iontu°.

Is iad na heagraiochtai a bhfuil éagsulacht iontu is mé a mheallann na daoine is cumasai. | staidéar a rinne
an Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair le déanai, Iéiriodh go mbionn seans 57.8% nios airde ag eagraiochtai a
gcail a fheabhsu ma bhionn cleachtais agus cultdir ionchuimsitheacha ghno iontu'.

Baintear torthai nios éifeachtai amach in eagraiochtai a bhfuil éagsulacht iontu. Léiriodh go mbionn an fas
ar thairgiulacht fostaithe ar an mean nios airde in eagraiochtai ma bhionn triir ban né os a chionn sin
fostaithe ar leibhéal an Bhoird Stiurthoiri i gcomparaid le heagraiochtai gan aon bhean né gan ach an t-aon
bhean amhain acu ar an mBord Stitrthoiri'2.

Creidiuna seachtrach don Chomhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsiu
Nil aon chreidiunu seachtrach don chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu bainte amach in TG4 don

eagraiocht go dti seo. T4 cinealacha creidiunaithe ann, cuir i gcas na ddmhachtaini dar teideal Infheisteoiri
san Eagsulacht ata ag lonad na hEireann don Eagsulacht. Deis a bhionn ina leithéid go mbeidh eagraiochtai
in ann aitheantas a thabhairt d’aon dul chun cinn agus éachtai a bhaintear amach 6 thaobh comhionannais,
éagsulachta agus ionchuimsithe de agus, da réir, branda eagraiochta a fhorbairt san eagraiocht féin agus in

9 www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-matters-even-more-the-case-for-holistic-impact
© www.catalyst.org/research/why-diversity-and-inclusion-matter/

"' Women in Business and Management: The business case for change, an Eagraiocht Idirnaisiiinta Saothair, 2019

2 medium.com/@opendatacharter/covid-19-and-the-gender-pay-gap-challenges-and-solutions-fe42380f36e 1
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aiteanna eile mar fhostéir ata baduil leis an éagsulacht. Ma théann TG4 sa téir ar chreidiunui mar sin agus ma
bhaintear amach é, beidh TG4 nios tarraingti ag iarrthéiri amach anseo agus déanfar an cultur
corparaideach a fheabhsu nios mé. Ta an deis seo a fiosru in TG4 faoi lathair.
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3. Achoimre ar an mbearna pha idir na hinscni in TG4 do 2025
TG4 - 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

Mean Gender Pay Gap Female

2.03% 0.00% £31.48 €29.88

Mean Gender Pay Gap Mean Bonus Gap Average of Hourly Rate Median of Hourly Rate
Median Gender Pay Gap Male

-0.01% 0.00% €32.13 €29.87

Median Gender Pay Gap Median Bonus Gap Average of Hourly Rate Median of Hourly Rate

Employee Split For Every €1 the mean For Every €1 the median
man earns, the mean man earns, the median

woman earns: woman earns:

Male

€098 | €1.00
76 (59.38%) . L]

Hourly Rate by Quartile

Gender @ Female @Male

Proportion Paid a Bonus

000% 000% Qttepr e

Prop Paid Bonus Female Prop Paid Bonus Male
Q3 Mid Upper Inc...

Q2 Mid Lower Inca... 50.00% 50.00%

Q1 Lower Income ... 67.65%

Proportion Received BIK

0.00% 0.00%
Prop Paid BIK Female Prop Paid BIK Male 0% 50% 100%
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4. Cur sios mionsonraithe

4.1 An Bhearna Pha iomlan idir na hinscni

Is € 2.03% an figiur don bhearna pha mhedanach idir na hinscni in TG4 do 2025. Mar sin, gach €1 a ioctar ar an
mean le fostai in TG4 ar fear é, ioctar 98c ar an mean le fostai ar bean i. Ta an figir meanach seo don bhearna
pha idir na hinscni i bhfad nios isle na an figiur naisiinta ar an mean, 8.6%. Aithnitear san fhigiur an
chothromaiocht dhearfach inscne ata i bhfeidhm ar gach leibhéal den Eagraiocht, go hairithe i gcas fostaithe sa
bhainistiocht agus ardbhainistiocht.

Is € -0.01% an figiur don bhearna pha airmheanach idir na hinscni in TG4 do 2025. Mar sin, gach €1 a ioctar ar an
mean le fostai in TG4 ar fear €, ioctar €1 ar an mean fosta le fostai ar bean i.

Léiriu ata sna figiuiri seo ar an staid fhollain in TG4 6 thaobh cothromaiocht inscne agus ionadaiocht inscne de i
ngach ait san eagraiocht. Ta na ceithre ceathairil 6 thaobh pa de réasunta cothrom nuair a chuirtear lucht saothair
TG4 san aireamh, is é sin gur mna iad 59% de na fostaithe agus fir iad 41% de na fostaithe san eagraiocht.
Fagann sé sin gur beag difear ata ann sna ratai meanacha agus airmheanacha san uair a ioctar le fir agus le mna.

Is dearfach na figitiri san Eagraiocht i dtaobh na bearna pa idir na hinscni in 2025. Biodh sin mar ata, ta
gealltanais tugtha ag an gceannasaiocht in TG4 go bpléifear go hiomlan leis an mbearna pha idir na hinscni agus
go leanfar ar aghaidh leis an bhforbairt ar chultir ionchuimsitheach oibre lan éagsulachta, ni hamhain 6 thaobh
inscne de, spas d’fhostaithe 6 gach culra a mbeidh muintearas ann agus a mbeidh deis ag cach cur leis an gcultar
céanna.

4.2 Timthriall gairmréime fear agus ban in TG4

Cé go bhfuil an bhearna pha mheanach idir na hinscni do 2025 réasunta iseal, 2.03%, t& an cheannasaiocht in
TG4 f6s meaite ar aon bhearnai pa ata ann idir fostaithe fir agus fostaithe mna a dhruidim. Ceann de na cuinsi is
mo a chuireann leis an mbearna pha idir na hinscni san eagraiocht na go mbionn nios mo fostaithe mna ag baint
leasa as cleachtais sholubtha oibre na mar a bhionn na fir. Féadfaidh a leithéid dul i bhfeidhm ar dhul chun cinn sa
ghairmréim agus bionn nios mé uaireanta oibre i gceist uaireanta agus, mar sin, ni bhionn na buntaisti chomh mér
sin ag fostaithe mna. Seo a leanas samplai de chleachtais sholubtha oibre:

*  Obair phairtaimseartha

» Saoire do thuismitheoiri, ata cosanta, nuair a thugann duine faoi fhreagrachtai thuismitheoireachta

» Conarthai ar théarma seasta

In TG4, as an 128 fostai a cuireadh san aireamh san anailis ar an mbearna pha idir na hinscni do 2025, ta 21
fostai in TG4 ag obair ar chonarthai ar théarma seasta. Is mna iad 81% de na fostaithe sin; is fir iad 19% acu. Ta
1.04% de bhearna pha mheanach idir na hinscni agus -8.66% de bhearna pha airmheanach idir na hinscni ann i
measc fostaithe ata ar chonradh ar théarma seasta. Na fostaithe ar fad ata ar chonradh ar théarma seasta in TG4,
is poist shdisearacha no poist bhunleibhéil ata acu san Eagraiocht, diomaite de ghripa beag fostaithe mna ar
ghréid até nios sinsearai. Da bharr sin, ta an rata airmheénach san uair do mhnd i bhfad nios airde na an rata
airmheanach san uair d’thir. Mar thoradh air sin, ta an figiur -8.66% ann don bhearna pha idir na hinscni. Ta an
figidr sin fos i bhfad nios isle nd an meanrata naisiunta, is é sin 8.6% de bhuntaiste ag fostaithe fir. T4 22%
d’'fhostaithe mna in TG4 fostaithe ar chonarthai ar théarma seasta i gcomparaid le 8% d’fthostaithe fir. Tathar chun
tus éite a thabhairt d’iarrachtai chun meascan nios cothroime a bhaint amach i gcéas fostaithe fir agus mna ar
chonarthai ar théarma seasta le go mbeidh sé sin ag teacht nios fearr leis an lucht saothair iomlan agus, mar sin,
laghdu a bhaint amach ar aon éagothroime 6 thaobh timthriall gairmréime fear agus ban de.

Ta naonur (9) fostaithe pairtaimseartha in TG4 lena mbaineann 2.38% de bhearna pha mheanach idir na hinscni
agus -15.92% de bhearna pha airmheanach idir na hinscni. Té an lion daoine a ghlacann le socruithe
pairtaimseartha oibre ag teacht leis an daileadh inscne sa lucht saothair iomlan. Is fir iad 37.5% d’fhostaithe
pairtaimseartha agus is mna iad 62.5% acu. San fhoireann iomlan, fir ata in 40% den fhoireann agus mna ata in
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60% den fhoireann. Aithnitear san fhigiur dearfach seo an obair mhaith ata ar bun chun an obair phairtaimseartha
a chothu i measc fostaithe fir agus fostaithe mna.

Bunaithe ar an méid ata thuas, caithfidh fostéiri a bheith ar an eolas faoi dhifriochtai idir timthriall gairmréime fear
agus ban, difriochtai ata beag ach ata tabhachtach. | gcas TG4, is doichi gurb iad na mna na fostaithe a bhainfidh
leas as socruithe solubtha oibre, conarthai ar théarma seasta mar shampla, i gcomparaid leis an lucht saothair
iomlan. Ta patrdn soiléir ann chomh maith maidir le fostaithe fir agus mna ag tabhairt faoi threagrachtai
tuismitheoireachta agus ag baint leas as saoire gan iocaiocht, saoire faoi chosaint agus cleachtais eile 6 thaobh
saoire do theaghlaigh de.

Is eol don cheannasaiocht in TG4 an tionchar a imrionn timthriall gairmréime fear agus ban ar an mbearna pha idir
na hinscni agus ar an gcomhionannas ar bhonn nios leithne. Déantar monatdireacht i gcénai ar na sonrai seo le go
mbeifear in ann a aithint ma thagann aon difear chun cinn idir timthriallta gairmréime ar ga € a chur ina cheart.
Féachtar lena dheimhniu go mbeidh an chothromaiocht inscne ar gach leibhéal den eagraiocht ag teacht leis an
lucht saothair iomlan san eagraiocht.

4.3 Sonrai Ceathairileanna

128 duine ar fad ata ag obair in TG4, 52 fostai fir agus 76 fostai mna arb in 41% agus 59% den fhoireann faoi
seach. Agus cioradh a dhéanamh ar leagan amach na bhfostaithe seo sna ceithre cheathairil thuas, ta ro-
ionadaiocht choibhneasta ann i gcas fostaithe mna iad sna ceathairileanna iochtair (67.65% diobh) agus sna
ceathairileanna uachtair (62.5%). Ta tearcionadaiocht choibhneasta ann i gcas fostaithe mna sna ceathairileanna
uachtair lair (56.25%) agus iochtair lair (50%).

Ta gealltanais tugtha ag TG4 go ndéanfar a chinntit go mbeidh na conairi le dul chun cinn a dhéanamh cothrom i
gconai ar gach leibhéal den Eagraiocht. Ta sé mar aidhm ag an gceannasaiocht in TG4 a chinntit go mbeidh an t-
idirdheall inscne i measc fostaithe, is € sin 41% d’fthostaithe fir agus 59% d’fhostaithe mna, le feiceail ar gach
leibhéal den eagraiocht agus, da réir, go rachfar i ngleic le haon ré-ionadaiocht né tearcionadaiocht ann agus, mar
sin, go dtabharfar faoin mbearna pha idir na hinscni.

Is cuspoir fadtéarma é seo do TG4 arb i an aidhm ata ann na féachaint chuige lena dheimhniu go rachaidh na
hoibrithe cumasacha mna até sna ceathairileanna don ioncam iseal anois ar aghaidh chuig réil nios sinsearai sa
mheantéarma agus san fhadtéarma.

4.4 An bhearna pha i gcas Bénas

Ni fhaigheann aon fhostaithe de chuid TG4 aon bhénais na aon sochar comhchineail. Mar sin, nil aon tacar sonrai
ann chun an bhearna pha idir na hinscni a mheas i gcas fostaithe de réir na ngnéithe sin den pharolla.

5. TG4 ag dul i ngleic leis an mBearna Pha

5.1 Beartais agus Cleachtais ag baint le Comhionannas, Eagsulacht agus
lonchuimsiu

Ta Raiteas Comhdheiseanna foilsithe ag TG4 ina soiléiritear na gealltanais ata tugtha ag an eagraiocht i dtaca le
cultar den chomhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu i dtaobh aon phairtithe leasmhara faoi mar a bhaineann le
hinscne, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, aois, michumas, cine, creideamh agus daoine den
Lucht Siuil.

Ina theannta sin, ta beartas ag TG4 maidir leis an éagsulacht, cothroime agus ionchuimsiu ina dtugtar gealltanas
go gcuirfear beartais agus cleachtais i bhfeidhm ina léireofar meas ar an éagsulacht, ina gcuirfear cothromaiocht
deiseanna ar fail agus lena ndeimhneofar nach mbeidh aon iarratasoir ar phost, fostai, custaiméir na comhlach gné
thios leis i gcomparaid le hiarratasaoiri, fostaithe, custaiméiri na comhlaigh ghno eile. Ar a bharr sin, déanfaidh TG4
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cinnte de go mbeidh na beartais agus cleachtais eile san eagraiocht ag teacht leis na gealltanais ata tugtha acu i
dtaca le caitheamh go cothrom le daoine, cur chuige comhthaite oibre a chur chun cinn agus meas a Iéiriu ar dhinit
fostaithe i dtélamh.

Sa raiteas seo, soiléiritear cuid de na cleachtais ata curtha i bhfeidhm ag TG4 leis na gealltanais ata tugtha ag an
eagraiocht a bhaint amach, cuir i gcas:

. Dea-shampla a thabhairt 6 thaobh ceannaireachta de agus meas agus urraim a léiriu ar gach duine de
phobal TG4.

. Dul i ngleic le hiompar do-ghlactha de réir na mbeartas cui.

. Nios mé daoine a chur ar an eolas faoin mbeartas maidir le héagsulacht, cothroime agus ionchuimsiu.

Cultar dearfach oibre, foghlama, forbartha agus séisialta a chothu.

. Féachaint chuige lena chinntit go gcuirtear an éagsulacht, an chothroime agus an t-ionchuimsiu san
aireamh mar is cui ina réimsi freagrachta.

. Pairt a ghlacadh in oilitint a bheadh ag teacht le beartas TG4 don éagsulacht, cothroime agus
ionchuimsiu a chur i bhfeidhm, agus beartais ghaolmhara ata luaite thuas, agus féachaint chuige lena
chinntit go ndéanann daoine eile an rud céanna da réimse féin.

Is € an cuspoir ata ann leis na cleachtais seo lucht saothair a bhaint amach a mbeidh cothroime, éagsulacht agus
ionchuimsiu nios fearr ann. Leis sin a bhaint amach, déanfar a chinntii go mbeidh comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu le feiceail i luachanna na heagraiochta agus fréamhaithe i gcultdr na heagraiochta ar fad.

5.2 Beartais agus Cleachtais

Ta réimse de bheartais ar mhaithe leis an ionchuimsitheacht ag TG4 ata lan tacaiochta agus ata ag
teacht leis na caighdeain iosta reachtlila ata leagtha amach sa reachtaiocht fostaiochta agus a
dhéanann na caighdeain sin a sharu uaireanta i réimsi airithe beartais, cuir i gcas saoire
mhaithreachais, saoire atharthachta agus saoire uchtaioch.

Ina theannta sin, ta beartais thabhachtacha éagsula ag baint le comhionannas, éagsulacht agus
ionchuimsiu curtha i bhfeidhm ag an eagraiocht, cuir i gcas beartas um shaoire chun cdéireail
torthulachta a fhail agus beartas um an meanapas. Mheasfai go mbeadh na beartais bhreise seo ag
cloi leis an dea-chleachtas agus gur léiriu iad ar dhiograis na heagraiochta féachaint chuige le go
dtabharfai tus aite d’fhollaine agus do shlainte fhostaithe na heagraiochta agus go ndéanfai
timpeallacht den ionchuimsitheacht a chothu da réir inar Iéir do na hoibrithe go dtugtar tacaiocht
agus spreagadh dadibh.

Ta gealltanais tugtha ag TG4 go ndéanfar oibrithe cumasacha a mhealladh agus a earcu 6 éagsulacht culrai agus
go ndéanfar a chinntiu gur cothrom, oscailte agus trédhearcach a bheidh nésanna imeachta earcaiochta san
eagraiocht. T4 an proiseas saor 6 chlaontacht neamh-chomhfhiosach. Féachann TG4 le daoine a roghnu lena
bhfostu bunaithe go hiomlan ar bhonn fidntais. Ni dhéanfar leithcheal ar aon dream na aon duine ar aon bhonn gan
udar.

Ta TG4 ag feidhmia i gcomhréir le Straitéis Choimisiin na Mean um an gComhionannas, Eagsulacht agus
lonchuimsiu Inscne.

Ta fis in TG4 6 thaobh follaine de chomh maith le féram na gcosantoéiri. Déantar iarracht ansin le cultur den
ionchuimsiu agus den tacaiocht a fhorbairt do na fostaithe go Iéir. Ta an méid sin i ndiaidh cur nios mé le hobair

TG4 chun tionscnaimh ag baint le comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsiu a chur chun cinn sna hiarrachtai le
dul i ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni san eagraiocht.

5.3 An tlonchuimsiu mar Bhonnchloch san Obair in TG4
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Bunchloch faoi leith faoin obair a dhéantar in TG4 na ionchuimsiu séisialta lucht labhartha na Gaeilge ar fad. Bionn
na hoibrithe ar fad san eagraiocht ag caitheamh a saoil agus ag obair da réir sin. Is 6n mbunchloch seo a
spreagtar an cultur ginearalta san eagraiocht. Gné larnach den oiliuint tosaigh agus leaninach ata ann le go
mbeidh an fhoireann ar fad ar an eolas faoin tabhacht a bhaineann leis an ionchuimsiu i gcas lucht féachana TG4
agus do chultdr na haite oibre ata mar bhonn faoi chlair an staisiuin.

5.4 Concluid

Ta an fhaisnéis ar mhéadrachtai pa de réir inscne in TG4 curtha ar fail sa tuarascail seo mar ata leagtha amach
san Acht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021.

Tugtar léargas ar an eagraiocht don Iéitheoir sna figitiri seo. Ta iarrachtai a ndéanamh i gconai le go bhfaighfear
amach go leanunach na torthai dearfacha até bainte amach againn.

Eolas Teagmhala:

Ma theastaionn uait tuilleadh eolais faoin tuarascail n6 mas mian leat aiseolas a thabhairt ina leith, nil ort ach
teagmhail a dhéanamh le duine acu seo:

Trevor O Clochartaigh, an Stiarthéir Oibriochtai agus Acmhainni Daonna — trevor.o.clochartaigh@tg4.ie

Nora-Maire Ui Mhochain, an Stiurthéir Airgeadais — noramaire.ui.mhochain@tg4.ie
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Aguisin I: Clair Eolais bhreise maidir leis an mBearna Pha idir na
hinsnci

An Bhearna Pha iomlan idir na hinscni
TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025 3

Mean Gender Pay Gap Female
2.03% 0.00% €31.48 €29.88
Mean Gender Pay Gap Mean Bonus Gap Average of Hourly Rate Median of Hourly Rate
Median Gender Pay Gap Male

| -0.01% 0.00% €32.13 €29.87

Median Gender Pay Gap Median Bonus Gap Average of Hourly Rate Median of Hourly Rate

Employee Split For Every €1 the mean For Every €1 the median
man earns, the mean man earns, the median

woman earns: woman earns:

Male

€098 || €1.00
76 (59.38%) ] .

Hourly Rate by Quartile

- - Gender @ Female ®@Male
Proportion Paid a Bonus

| 0, 10y
Dt 0 —
Prop Paid Bonus Female Prop Paid Bonus Male
Q3 Mid Upper Inc... 56.25% 43.75%
Proportion Received BIK ¢

0.00% 0.00% Q1 Lower Income ... 67.65% 32.35%

Prop Paid BIK Female Prop Paid BIK Male 0% 50% 100%

o
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Conarthai ar Théarma Seasta

TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

Mean Gender Pay Gap

1.04% 0.00%
Mean Gender Pay Gap Mean Bonus Gap

Median Gender Pay Gap

-8.66% 0.00%
Median Gender Pay Gap Median Bonus Gap

Female

€19.96
Average of Hourly Rate

Male

€20.17
Average of Hourly Rate

€19.86
Median of Hourly Rate

€18.28
Median of Hourly Rate

Employee Split

Male
4 (19.05%)

Female
17 (80.95%)

For Every €1 the mean
man earns, the mean
woman earns:

€0.99

man earns, the median
woman earns:

€ 1.09

For Every €1 the median

Hourly Rate by Quartile

Gender @ Female ®Male

Proportion Paid a Bonus

0.00% 0.00%
Prop Paid Bonus Female

Prop Paid Bonus Male

Proportion Received BIK

0.00% 0.00%
Prop Paid BIK Female Prop Paid BIK Male

Q3 Mid Upper Inc...

Q2 Mid Lower Inco...

Q1 Lower Income ...

0%

100.00%

81.25% 18.75%

50%

100%
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Fostaithe Pairtaimseartha

TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

2.38%
Mean Gender Pay Gap

Mean Gender Pay Gap

0.00%
Mean Bonus Gap

-15.92%
Median Gender Pay Gap

Median Gender Pay Gap
0.00%
Median Bonus Gap

Female

€29.27
Average of Hourly Rate

Male

€29.99
Average of Hourly Rate

€34.70
Median of Hourly Rate

€29.93
Median of Hourly Rate

Employee Split

Male
3 (37.5%)

Female
5 (62.5%)

For Every €1 the mean
man earns, the mean
woman earns:

€0.98

For Every €1 the median
man earns, the median
woman earns:

€1.16

0.00%
Prop Paid Bonus Female

Proportion Paid a Bonus
0.00%
Prop Paid Bonus Male

0.00%
Prop Paid BIK Female

Proportion Received BIK
0.00%
Prop Paid BIK Male

Hourly Rate by Quartile

Gender @ Female ®Male

Q4 Upper Income ...
Q3 Mid Upper Inc... 25.00%

Q1 Lower Income ...

0%

75.00%

50% 100%
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Aguisin I: Clair Eolais bhreise maidir leis an mBearna Pha idir na hinsnci

An Bhearna Pha iomlan idir na hinscni
TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

2.03%
Mean Gender Pay Gap

Mean Gender Pay Gap
0.00%
Mean Bonus Gap

| -0.01%
Median Gender Pay Gap

Median Gender Pay Gap
0.00%
Median Bonus Gap

| Female

€3148
Average of Hourly Rate

Male
€3213
Average of Hourly Rate

€29.88
Median of Hourly Rate

€29.87
Median of Hourly Rate

Employee Split

Male
52 (40.63%)

Female
76 (59.38%)

For Every €1 the mean
man earns, the mean
woman earns:

€098

man earns, the median
woman earns:

€ 1.00

For Every €1 the median

[ 0.00%
Prop Paid Bonus Female

Proportion Paid a Bonus
0.00%
Prop Paid Bonus Male

0.00%
Prop Paid BIK Female

Proportion Received BIK
0.00%
Prop Paid BIK Male

Hourly Rate by Quartile

Gender @ Female ®Male

Q4 Upper Income ...

Q3 Mid Upper Inc...

62.50% 37.50%

43.75%

%
Q2 Mid Lower Inco... 50.00% 50.00%

Q1 Lower Income ... 67.65% 32.35%
50

0%

100%
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Conarthai ar Théarma Seasta

TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

1.04%
Mean Gender Pay Gap

Mean Gender Pay Gap

0.00%
Mean Bonus Gap

-8.66%
Median Gender Pay Gap

Median Gender Pay Gap

0.00%
Median Bonus Gap

Female

€19.96
Average of Hourly Rate

Male
€20.17
Average of Hourly Rate

€19.86
Median of Hourly Rate

€18.28
Median of Hourly Rate

Employee Split

Male
4 (19.05%)

Female
17 (80.95%)

For Every €1 the mean
man earns, the mean

man earns, the median

For Every €1 the median

woman earns:

€099 || €1.09

woman earns:

Hourly Rate by Quartile

Gender @ Female ®Male

0.00%
Prop Paid Bonus Female

Proportion Paid a Bonus

0.00%
Prop Paid Bonus Male

0.00%
Prop Paid BIK Female

Proportion Received BIK

0.00%
Prop Paid BIK Male

Q3 Mid Upper Inc...

Q2 Mid Lower Inco... 100.00%

Q1 Lower Income ...

0% 50% 100%
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Fostaithe Pairtaimseartha

TG4 — 2025 Gender Pay Gap

for the reporting period from 14th June 2024 - 13th June 2025

2.38%
Mean Gender Pay Gap

Mean Gender Pay Gap
0.00%
Mean Bonus Gap

-15.92%
Median Gender Pay Gap

Median Gender Pay Gap
0.00%
Median Bonus Gap

Female

€29.27
Average of Hourly Rate

Male
€29.99
Average of Hourly Rate

€34.70
Median of Hourly Rate

€29.93
Median of Hourly Rate

Employee Split

For Every €1 the mean
man earns, the mean
woman earns:

For Every €1 the median
man earns, the median
woman earns:

Male

€098 || €1.16

Hourly Rate by Quartile

n - der @ Female ®Male
Proportion Paid a Bonus

0.00% 0.00%

Prop Paid Bonus Female Prop Paid Bonus Male T Bl

Q3 Mid Upper Inc... 25.00%

Proportion Received BIK

0.00% 0.00%
Prop Paid BIK Female Prop Paid BIK Male 0% 50% 100%

Q1 Lower Income ...
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